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Cadigo de conducta del Proveedor de Interoleo Picual Jaen S.A.

Interéleo Picual Jaen S.A, esta comprometida con la sostenibilidad y el Comercio Justo.
Esto incluye el respeto de los principios universalmente reconocidos sobre los derechos
humanos, incluidos los derechos laborales, el medio ambiente y la lucha contra la
corrupcion, junto con los 10 principios que la Organizacion Mundial de Comercio Justo.
Por lo tanto, buscamos asegurar que nuestra propia empresa y nuestros proveedores
operen de acuerdo con los requisitos del Cédigo de Conducta del proveedor adjunto.

Interoleo Picual Jaen S.A, reconoce que establecer los procesos requeridos descritos en
el Codigo de Conducta requiere tiempo y recursos, especialmente en las fases iniciales,
ya que también estamos implementando procesos similares en nuestras operaciones. Por
lo que buscamos asegurar que nuestra propia empresa y nuestros proveedores operen de
acuerdo con los requisitos Del Codigo de Conducta del proveedor adjunto.

Por lo tanto, el Cddigo de Conducta debe entenderse como una herramienta de
cooperacion y dialogo con nuestros socios de la cadena de suministro sobre la mejora de
los sistemas para gestionar los impactos adversos en los derechos humanos, incluidos los
derechos laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

En caso de incumplimiento de los requisitos de nuestro Cédigo de Conducta, nos
centraremos en la capacidad y la disposicion de los proveedores para demostrar mejoras
continuas.

Presidente del Consejo de Administracion

Juan Gadeo Parras.
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Cddigo de Conducta de Interoleo Picual Jaen S.A.

I. Introduccién y Propdésito del Cédigo de Conducta.

El proposito de este Codigo de Conducta, es asegurar que nuestros proveedores operen
de acuerdo con las normas minimas reconocidas internacionalmente sobre derechos
humanos, incluidos los derechos laborales, medio ambiente y anticorrupcion. Por lo tanto,
Interéleo Picual Jaen S.A, espera que los proveedores establezcan sistemas para evitar y
abordar los impactos adversos en estas normas minimas. Interéleo Picual Jaen S.A, se
adhiere al contenido de este Codigo y espera lo mismo de sus proveedores. Por lo tanto,
el cumplimiento de los requisitos de este Codigo es una condicion de cualquier acuerdo
o contrato entre el Interéleo Picual Jaen S.A 'y sus proveedores.

El objetivo de este Codigo no es cesar la relacién comercial entre el Inter6leo Picual Jaen
S.Ay los proveedores si se identificara el incumplimiento, sino ayudar a los proveedores
a mejorar su gestion de los impactos adversos continuamente. Por lo tanto, Interéleo
Picual Jaen S.A, esta dispuesto a trabajar con los proveedores para lograr el cumplimiento
de las disposiciones de este Cadigo.

Sin embargo, Interéleo Picual Jaen S.A, no llevara a cabo negocios con un proveedor si
el cumplimiento de los términos de este Codigo se considera imposible y el proveedor no
muestra voluntad o capacidad para mitigar los impactos adversos identificados. Interoleo
Picual Jaen S.A, es consciente de que las acciones y practicas de adquisiciones de nuestra
empresa pueden influir en la capacidad de los proveedores para cumplir con los requisitos
de este Cdadigo. Por lo tanto, Interéleo Picual Jaen S.A, evaluara rutinariamente cualquier
impacto adverso que pueda causar o contribuir a través de sus practicas de compras,
cumplimiento y otras préacticas de la cadena de suministro. Esto incluye garantizar que
las siguientes précticas de compra no afecten negativamente a la capacidad de los
proveedores para cumplir con los requisitos establecidos en este Cédigo.

Principios generales

Este Codigo no es ni debe interpretarse como un medio para eludir o socavar las leyes
nacionales o las inspecciones nacionales del trabajo. Del mismo modo, este Codigo no es
ni debe interpretarse como un sustituto de los sindicatos libres, ni debe utilizarse como
sustituto de la negociacion colectiva.

Este Cadigo describe los procesos necesarios y las normas minimas. Interéleo Picual Jaen
S.A, no aceptara ningun intento de utilizar los requisitos como un medio para reducir los
estandares existentes. Al aplicar el presente Cédigo, los proveedores adoptaran todas las
medidas necesarias para garantizar que no dejen involuntariamente a los trabajadores y a
otros beneficiarios en peor situacion que antes de la introduccion del presente Codigo.

Principios Internacionales y Cumplimiento Legal

Las disposiciones establecidas en este Codigo establecen requisitos minimos para los
proveedores. Estos requisitos minimos se basan en los diez principios generales
contenidos en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, tal como se han puesto en
funcionamiento con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y
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Derechos Humanos, asi como los como los diez criterios que la Organizacion Mundial
del Comercio Justo, estableci6 sobre las cuales esta basado el Modelo de Comercio Justo.

Los requisitos minimos se hacen teniendo en cuenta la Carta Internacional de Derechos
Humanos, la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, la Declaracion de Rio sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo y la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
Ademas, el Codigo se basa en las Directrices de la OCDE para las Empresas
Multinacionales.

Ademaés de cumplir los requisitos minimos de este Codigo y actuar asi teniendo en cuenta
los acuerdos, principios, objetivos y normas internacionales pertinentes, los proveedores
cumpliran con todas las leyes, reglamentos, practicas administrativas y otras normas
aplicables, (por ejemplo, acuerdos de negociacion colectiva u otros Codigos de Conducta)
en los paises en los que operan.

Cuando existan diferencias entre los términos del presente Codigo y las legislaciones
nacionales u otras normas aplicables, los proveedores se ajustaran a los requisitos mas
elevados. Los conflictos entre las disposiciones de este Codigo y las leyes nacionales u
otras normas aplicables seran evaluados por Interdleo Picual Jaen S.A, en cooperacion
con su proveedor y las partes interesadas pertinentes con el fin de establecer el curso de
accion mas apropiado que ayude a fomentar el respeto de los principios internacionales
descritos anteriormente. Si se detecta algin conflicto, los proveedores deben informar a
Interéleo Picual Jaen S.A inmediatamente.

I1. Requisitos del proceso.

Esta seccidn describe los procesos necesarios para que los proveedores gestionen los
impactos adversos en los derechos humanos, incluidos los principios de derechos
laborales, ambientales y anticorrupcion. Inter6leo Picual Jaen S.A espera que todos los
proveedores desarrollen e implementen los siguientes:

1) Declaracion de politica.
2) Debida Diligencia.

3) Correccion.

1. Declaracion de Politica.

Inter6leo Picual Jaen S.A, espera que los proveedores adopten una declaracion de politica
comprometida con los principios internacionales en los que se basa este Cadigo.

La declaracion de politica debera: Ser aprobada por el nivel mas alto del proveedor.

Tenga en cuenta los conocimientos especializados internos o externos pertinentes en
materia de derechos humanos, incluidos los principios de derechos laborales,
medioambientales y anticorrupcion. Estipule las expectativas sobre los derechos
humanos, incluidos los principios de derechos laborales, ambientales y anticorrupcion,
hacia el personal, los socios comerciales y otras partes directamente vinculadas a las
operaciones, productos o servicios de los proveedores.
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Estar disponible publicamente y comunicarse tanto interna como externamente.

Reflejarse en otras politicas y procedimientos operativos necesarios para integrar la
declaracion de politica en todas las operaciones del proveedor.

2. Debida Diligencia.

Inter6leo Picual Jaen S.A, espera que los proveedores establezcan un proceso de
diligencia debida continua en relacion con los impactos adversos de Interdleo Picual Jaen
S.A en los derechos humanos, incluidos los principios de derechos laborales, ambientales
y anticorrupcion.

El proceso de debida diligencia debe abarcar los impactos adversos potenciales y reales
que los proveedores pueden causar o contribuir a través de sus propias actividades, asi
como los impactos adversos, que pueden estar directamente relacionados con las
operaciones, productos o servicios de los proveedores por sus relaciones comerciales. La
debida diligencia debe incluir, como minimo, los siguientes elementos para gestionar los
impactos adversos potenciales y reales:

Identificacion: En primer lugar, una evaluacion de los posibles y reales efectos adversos
en los derechos humanos, incluidos los principios de derechos laborales, medio ambiente
y lucha contra la corrupcidn, debe llevarse a cabo periédicamente.

Prevencion y mitigacion: Si se identifican impactos adversos potenciales o reales, los
proveedores deben integrar eficazmente sus resultados de evaluacidon de impacto en las
funciones y procesos internos pertinentes, y tomar las medidas adecuadas. Esto incluye
garantizar que se prevengan tales impactos adversos o que se tomen las medidas
adecuadas para su mitigacion.

Contabilidad: EI proceso de abordar los impactos adversos debe ser seguido de cerca.
Se espera que los proveedores tengan en cuenta como abordan sus impactos adversos
potenciales y reales comunicando sus hallazgos y acciones a las partes interesadas
pertinentes, incluido a Interdleo Picual Jaen S.A.

Correccion: Interoleo Picual Jaen S.A, reconoce la posibilidad de impactos adversos
reales, incluso cuando las mejores politicas y procesos estan en su lugar. Si un proveedor
descubre o se le informa de que causa contribuye a un impacto adverso real en los
derechos humanos, incluidos los principios de derechos laborales, ambientales y
anticorrupcion, el proveedor permitird el acceso a la solucion para los afectados o
autoridades apropiadas. Si el proveedor no causo o contribuyé a tal impacto adverso, sino
que esta directamente vinculado a él, ya que ocurre en la cadena de valor del proveedor o
en otras relaciones, el proveedor se compromete a utilizar su apalancamiento para hacer
que la entidad causante o contribuyente impida la reaparicién, mitigar la situacion y
permitir el acceso a un recurso efectivo para los afectados o garantizar que se informe a
las autoridades competentes.

Los proveedores tienen la responsabilidad explicita de proporcionar remedio a las
victimas de los impactos adversos reales de los derechos humanos que causan o
contribuyen. Por lo tanto, si se identifican tales impactos adversos reales en los derechos
humanos, Interéleo Picual Jaen S.A, espera que los proveedores prevean o cooperen en
su remediacion a través de procesos legitimos.
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Para hacer posible que los efectos adversos sobre los derechos humanos, incluidos los
principios de derechos laborales, ambientales y anticorrupcion, se aborden de forma
temprana y se corrijan directamente, los proveedores deben establecer o participar en
mecanismos de reclamacion basados en el sector accesibles para otras empresas,
individuos y comunidades, que pueden verse afectados negativamente o de otro modo
han identificado impactos adversos. Los mecanismos de reclamacion deben tener las
siguientes caracteristicas:

Legitimo: Debe permitir la confianza y ser responsable de una conducta justa.

Accesible: Debe ser conocido por todos los usuarios previstos (como los empleados y la
comunidad local) y proporcionar asistencia adecuada a quienes puedan enfrentarse a
obstaculos particulares de acceso.

Predecible: Debe proporcionar un plazo claro y conocido, claridad sobre los tipos de
procesos Yy resultados disponibles, asi como medios de supervision de la implementacion.

Equitativa: Debe proporcionar un acceso razonable a las fuentes de informacion,
asesoramiento y conocimientos especializados necesarios para participar en el proceso en
condiciones justas, informadas y respetuosas.

Transparente: Debe mantener informadas a las partes sobre los progresos realizados y
proporcionar informacion suficiente sobre su desempefio para generar confianza en su
eficacia y satisfacer el interés publico en juego.

Compatible con los derechos: Debe velar por que los resultados y los recursos estén en
consonancia con los derechos humanos reconocidos internacionalmente, incluidos los
principios de derechos laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién.

Una fuente de aprendizaje continuo: Debe basarse en las medidas pertinentes para
identificar lecciones para mejorar el mecanismo y prevenir los impactos adversos futuros.

Basado en el compromiso y el didlogo: Debe consultar a las personas para cuyo uso esta
destinado en su disefio y centrarse en el dialogo como el medio para abordar y resolver
los impactos adversos.

I11. Los principios y Norma del Cdodigo de Conducta de los proveedores
declaracion de politica.

Debida diligencia y procesos de correccion deben abarcar los principios acordados
internacionalmente en relacion:

1) Los derechos humanos, incluidos los derechos laborales.
2) Los principios medioambientales.
3) Los principios contra la corrupcion.

Los principios y normas sobre los que Inter6leo Picual Jaen S.A, espera que todos los
proveedores gestionen los impactos adversos se describen en las tres subsecciones
siguientes.
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1. Se espera que los proveedores de derechos humanos.

Incluidos los derechos laborales, gestionen los efectos adversos en los derechos humanos
reconocidos internacionalmente, incluidos los derechos laborales, tal como se indica en
la Carta Internacional de Derechos Humanos y en la Organizacion Internacional del
Trabajo Declaracion sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Esto
también incluye la gestion de los impactos adversos en los consumidores, como se indica
en el capitulo sobre los principios multinacionales de la OCDE, sobre los intereses de los
consumidores. En el siguiente listado se puede encontrar una lista de los derechos
humanos, incluidos los derechos laborales.

Derechos humanos, incluidos los derechos laborales que los proveedores deben
gestionar:

1. Derecho a la libre determinacion (derechos de los pueblos indigenas).
2. Derecho a la no discriminacion.
3. Derecho a trabajar (formacidn, contrato y rescision).

4. Derecho a disfrutar de condiciones de trabajo justas y favorables (incluida la igualdad
de remuneracion por igual trabajo, un salario vital (salario minimo) condiciones de trabajo
seguras y saludables, igualdad de oportunidades para que todas las personas sean
promovidas y descanso, ocio y vacaciones pagadas).

5. Derecho a formar y unirse a sindicatos y el derecho a la huelga.
6. Derecho a la seguridad social.

7. Derecho a la vida familiar (incluida la proteccion de las madres antes y después del
parto y la proteccion de los nifios y jovenes contra la explotacion (sin trabajo infantil).

8. Derecho a un nivel de vida adecuado (incluida la alimentacién adecuada y su
distribucion justa, rota adecuada, vivienda adecuada y agua y saneamiento).

9. Derecho a la salud.
10. Derecho a la educacioén.

11. Derecho a participar en la vida cultural, a beneficiarse del progreso cientifico, a los
beneficios materiales de las invenciones y los derechos morales de los autores (incluida
la proteccion de los derechos de autor).

12. Derecho a la vida.

13. Derecho a no ser sometido a torturas, tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
(incluido el libre consentimiento para la experimentacion médica o cientifica).

14. Derecho a no ser sometido a esclavitud, servidumbre o trabajo forzado.
15. Derecho a la libertad y seguridad de la persona.
16. Derecho de las personas detenidas a tratamiento humano.

17. Derecho a no ser sometido a prision por incapacidad para cumplir un contrato.
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18. Derecho a la libertad de circulacion.

19. Derecho de los extranjeros al debido proceso ante la expulsion (solicitando asilo).
20. Derecho a un juicio justo.

21. Derecho a estar libre del derecho penal retroactivo.

22. Derecho al reconocimiento como persona ante la ley.

23. Derecho a la privacidad.

24. Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion.

25. Derecho a la libertad de opinidn y expresion (incluida la libertad de informacion).

26. Derecho a la libertad de propaganda de guerra, y libertad de incitacion al odio racial,
religioso o nacional.

27. Derecho a la libertad de reunion pacifica.
28. Derecho a la libertad sindical.
2. Principios ambientales

Se espera que los proveedores establezcan procesos adecuados para gestionar todos los
impactos potenciales y reales significativos en el entorno externo y respalden los
principios de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. Estos
principios se describen con mas detalle en la Agenda 21 del plan de accién de la ONU.
Esto corresponde a los principios ambientales descritos en las Directrices de la OCDE
para empresas multinacionales.

Los principios ambientales enumerados en el siguiente listado deben, como minimo, ser
gestionados.

Principios ambientales que los proveedores deben gestionar:

1. Demostrar mejoras continuas del desempefio ambiental general relacionado con sus
operaciones.

2. Disponer de herramientas bésicas de gestion, consolidadas a nivel de alta direccion y
tener una persona designada responsable de la coordinacion de las actividades de gestion
ambiental.

3. Cumplimiento legal de todas las cuestiones ambientales reguladas relacionadas con la
gestion de residuos, la contaminacién del aire, las aguas residuales, la contaminacion del
suelo y la biodiversidad.

4. Mantener y actualizar periddicamente una lista de la legislacion ambiental relevante a
cumplir.

5. Asegurar el cumplimiento de la lista de quimicos prohibidos (por ejemplo, para
agroquimicos de la Organizacion Mundial de la Salud, OMS).
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6. Asegurar el cumplimiento de las convenciones y protocolos ambientales
internacionales, p. el Protocolo de Montreal sobre sustancias que agotan el ozono o el
Protocolo sobre contaminantes organicos persistentes (POP).

7. Mantenga un registro de todos los incidentes de contaminacion e inférmelos a las
autoridades pertinentes segun lo exijan los permisos y la legislacion aplicables.

8. Proporcionar la organizacion necesaria, la capacitacion de los empleados, la
concientizacion, el control operativo y el monitoreo para asegurar y mantener el
cumplimiento legal.

9. Apoyar un enfoque de precaucion para los desafios ambientales, que implica una
evaluacion sistematica del riesgo (identificacion del peligro, caracterizacion del peligro,
evaluacion de la exposicion y caracterizacion del riesgo), gestion del riesgo y
comunicacion del riesgo.

10. Actividades de apoyo que implican la reduccion de residuos y la optimizacion de
recursos de las operaciones de los proveedores.

11. Actividades de apoyo que promueven la compra verde de productos mas
ecoeficientes.

12. Proteja el medio ambiente mediante el uso de tecnologias ecoldégicamente racionales
que sean menos contaminantes y utilice todos los recursos de manera eficiente.

13. Esforzarse por la integracion de la atencién ambiental en todos los elementos de la
planificacion empresarial y la toma de decisiones.

14. El enfoque de la responsabilidad ambiental debe fomentar la apertura y el didlogo con
los empleados y el publico.

15. Minimice los impactos adversos de las actividades, productos y servicios a travées de
un enfoque proactivo y una gestion responsable de los aspectos ambientales (incluidos,
entre otros):

I)Uso de escasos recursos naturales, energia y agua.

I1) Emisiones al aire y emisiones al agua.

I11) Ruido, olor y emisiéon de polvo.

IV). Contaminacion potencial y real del suelo

V). Gestion de residuos (sustancias peligrosas y no peligrosas)

VI). Problemas de productos (disefio, embalaje, transporte, uso y reciclaje / eliminacion)
16. Establecer y mantener procedimientos de emergencia.

17. Tenga un plan de emergencia en el lugar con pautas detalladas / capacitacion para la
respuesta a incidentes mayores, para prevenir y abordar de manera efectiva todas las
emergencias de salud y accidentes industriales que puedan afectar a la comunidad
circundante o tener un impacto adverso en el medio ambiente.

Cambio Cumplimimnto iversidad | mtraeturs Involucraeidn
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18. Plan de respuesta de emergencia comunicado a las autoridades locales, servicios de
emergencia y comunidades locales potencialmente afectadas, segun sea necesario.

19. Mantenga un inventario de las sustancias peligrosas utilizadas en la operacion y
almacenadas, y evalue las opciones de sustitucion hacia sustancias mas amigables con el
medio ambiente.

20. Garantizar el acceso a las Hojas de datos de seguridad de materiales (MSDS)
relevantes para las sustancias quimicas.

21. Asegure los procedimientos / controles de seguridad establecidos para sustancias
peligrosas

22. Asegurar la minimizacion de la posible contaminacion del aire, agua dulce, suelo y
aguas subterraneas por sustancias quimicas.

3. Principios anticorrupcion.

Interéleo Picual Jaen S.A, debe establecer procesos adecuados para contrarrestar las
practicas corruptas. Dichos procesos deberian apoyar y estar en linea con la Convencién
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion. Los principios anticorrupcion enumerados
a continuacion deben, como minimo, ser gestionados.

Principios anticorrupcién que los proveedores deben gestionar:

1. Documentar, registrar y mantener los datos de ingresos y gastos disponibles por
periodos determinados por la ley, y si no estan regulados por un minimo de tres afios.

2. No permitir la corrupcion de funcionarios publicos o la corrupcion de privado a
privado, incluida la corrupciéon "activa" y “pasiva" (también denominada a veces
"extorsion™ o "solicitud").

3. No permitir el pago de sobornos o intercambiar influencia en relacién con socios
comerciales, funcionarios gubernamentales o empleados; incluso mediante el uso de
intermediarios.

4. No permitir el uso de pagos de facilitacion, a menos que esté sujeto a amenazas u otra
coercion-

5. No contratar empleados del gobierno para realizar trabajos que entren en conflicto con
las obligaciones oficiales anteriores de ese empleado.

6. No permitir contribuciones politicas, donaciones caritativas y patrocinios en espera de
ventajas indebidas.

7. No ofrecer o aceptar obsequios excesivos, hospitalidad, entretenimiento, viajes de
clientes y gastos (por ejemplo, por encima del valor acumulado del equivalente de USD
200 por persona / relacion en cualquier periodo de doce meses, si lo aprueba un
funcionario superior y se registra explicitamente en los libros del negocio, nombrando al
destinatario o donante).

8. Abstenerse de nepotismo y amiguismo.

9. No permitir o participar en el lavado de dinero.

9
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V. Implementacion del Cédigo de Conducta.
Registros y Documentacion.

Los proveedores deberdn mantener registros apropiados para demostrar el cumplimiento
de los requisitos de este Codigo. Los registros estaran disponibles para Interoleo Picual
Jaen S.A, a solicitud. Los registros apropiados incluyen, pero no se limitan a:

* Compromiso (s) de politica.

* Documentaciéon de los procesos de diligencia debida, incluidas las evaluaciones de
impacto y los registros del proceso de seguimiento.

* Informacidn sobre los mecanismos de reclamo.

* Registros de cualquier caso significativo de incumplimiento encontrado en relacion con
este Cadigo, incluido un resumen de las acciones correctivas tomadas.

Definicidn de roles y responsabilidades.

Los proveedores deben asignar la responsabilidad dentro de su organizacion para la
implementacién de este Codigo. Como minimo, se designaran los siguientes
representantes:

» Uno o mads representantes de la administracion con la responsabilidad y autoridad para
garantizar el cumplimiento del Cédigo

* Un oficial de cumplimiento calificado responsable de planificar, implementar y
monitorear el cumplimiento del Cédigo Ambito de aplicacion Los requisitos de este
Cadigo se extienden a todos los proveedores de Interoleo Picual Jaen S.A, y a todos sus
trabajadores, independientemente de su estado o relacion con los proveedores. Por lo
tanto, este Codigo también se aplica a los trabajadores que trabajan de manera informal,
con contratos a corto plazo o a tiempo parcial. Los proveedores son responsables de
garantizar que sus relaciones comerciales, incluidos sus subproveedores, también tengan
procesos adecuados para gestionar sus impactos adversos en los derechos humanos,
incluidos los principios laborales, ambientales y anticorrupcion. Esto incluye
subproveedores clasificados como trabajadores a domicilio o pequefios agricultores.
Como parte de esta obligacion, un proveedor debera:

» Exigir a los subproveedores que informen al proveedor sobre otras entidades
comerciales en la cadena de suministro que participan en la produccion de cada pedido.

* Use su influencia para hacer que los subproveedores trabajen para cumplir con los
requisitos de este Codigo

» Realizar esfuerzos razonables para verificar que los subproveedores operen de
conformidad con este Cédigo.

Colaboracién continua

Interéleo Picual Jaen S.A, puede monitorear las operaciones de los proveedores con el
proposito de obtener informacidn sobre como los proveedores manejan sus impactos en
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los derechos humanos, incluidos los derechos laborales, ambientales y los principios
anticorrupcion.

Inter6leo Picual Jaen S.A, espera que todos los proveedores en cualquier momento
puedan declarar por escrito su etapa de implementacion en relacion con los requisitos
contenidos en este Codigo. Se espera que los proveedores en cualquier momento cooperen
voluntariamente para responder mas preguntas, autoevaluaciones y, si se considera
necesario, cooperen con Interdleo Picual Jaen S.A, para mejorar los sistemas para
gestionar los impactos adversos en los derechos humanos, incluidos los derechos
laborales, ambientales y los principios anticorrupcion.

Los proveedores deberan acomodar las visitas de Interéleo Picual Jaen S.A. Esto incluye
proporcionar acceso fisico a cualquier representante de Interéleo Picual Jaen S.A o
asignado por nuestra empresa. Interdleo Picual Jaen S.A, se reserva el derecho de permitir
que un tercero independiente de nuestra eleccion realice inspecciones in situ para verificar
el cumplimiento de los requisitos de este Cédigo.

Cuando se detecten casos de incumplimiento como resultado de visitas a proveedores, se
les otorgara a los proveedores un periodo de tiempo fijo para autocorregir la deficiencia.
En caso de no poder autocorregir un problema, Interéleo Picual Jaen S.A, esta dispuesto
a entablar un dialogo constructivo con los proveedores para desarrollar e implementar
planes de accion, con escalas de tiempo apropiadas para la implementacion y las mejoras
a lograr. El acuerdo de cumplir con los planes de accién permite la continuacion de una
relacién comercial, siempre que Interéleo Picual Jaen S.A, descubra que los proveedores
estan implementando el plan de buena fe.

En caso de incumplimientos reiterados y graves de los requisitos de este Codigo, Interdleo
Picual Jaen S.A, se reserva el derecho de cesar las relaciones comerciales con sus
proveedores y posiblemente cancelar cualquier produccion o entrega en curso.

Para consultas o dudas sobre el cumplimiento o implementacion del presente Codigo
de Conducta del Proveedor de Interdleo Picual Jaen S.A, pueden dirigirse a:

Direccién: Parque Tecnoldgico GEOLIT CTSA-1, 18 Planta,
Teléfono: 953 22 60 10

Correo electrénico: info@interoleo.com

23620 Mengibar, Jaén
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