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1. Introduccion

En este informe, pensado para que el Grupo Interéleo que por su tamafio no esta obligada a presentar
un Estado de Informaciéon no Financiera, se recogen los indicadores clave de sostenibilidad de la
organizacién también denominados indicadores ESG (ambientales, sociales y de gobernanza) por sus
siglas en inglés.

El informe nace para dar respuesta a criterios financieros que incluyen recomendaciones de la industria
financiera para integrar mejor las cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza en el analisis y la
gestion de activos.

La Union Europea esté trabajando en aterrizar estos criterios en indicadores concretos y, de hecho, ha
publicado en el primer semestre de 2021 un sistema de clasificacion de actividades econémicas
ambientalmente sostenibles. Esta taxonomia de finanzas sostenibles ayudara a definir lo que puede
etiquetarse como inversion sostenible, contribuyendo de esta forma a impulsar las inversiones
respetuosas con el climay permitiendo a los inversores, incluidos los particulares, invertir su dinero de
acuerdo con sus prioridades en materia de sostenibilidad.

No obstante, aun faltan por desarrollar las taxonomias sociales y de buen gobierno y, ademas, la propia
taxonomia de medio ambiente ya publicada esté lejos de ser utilizada e incorporada en la gestion del
dia a dia de las organizaciones, ya que aun esté por ver como se va a llevar a la préactica el trabajo
desarrollado por la Unién Europea.

En este sentido, este informe pretende diferenciarse de otro tipo de informes més convencionales como
el Estado de Informacion no Financiera, en los que se presentan multitud de indicadores con
informacion cualitativa poco comparable y determinante a la hora de definir cuan sostenible es una
organizacién, por lo que esta conformado en su mayor parte por indicadores cuantitativos comparables
entre organizaciones de un mismo sector, a modo de ratios y de cuestiones con respuesta binaria
(si/no).

2. Ambito Buen Gobierno

2.1 Modelo de negocio

Informacién general de la organizacién

Nombre de la organizacién (GRI 102-01)

Interéleo Picual Jaén S.A

Ubicacién de la sede (GRI 102-03)
Parque Tecnoldgico GEOLIT CTSA-1, 12 Planta, 23620 Mengibar, Jaén

Paises en los que opera la organizacion o en los que lleva a cabo las operaciones mas significativas o
relevantes (GRI 102-04)

Espafia, Italia, EE. UU, Portugal, Reino Unido, Ecuador, China, Polonia, Francia, Alemania.

Mercados servidos (GRI 102-06)

Comercializacion de aceite de oliva.
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Sectores servidos (GRI 102-06)

Comercializacién de aceite de oliva

Tipos de clientes y las personas beneficiarias de la actividad de la organizacién (GRI 102-06)

Empresas, Pymes, Gran empresa.

Actividades, marcas, productos y servicios

Principales actividades de la organizacién (GRI 102-02)

Comercializacién de aceite de oliva.

Principales marcas de la organizacion (GRI 102-02)

- Interéleo picual Jaén

- Picual Jaén Interdleo

- Inter Oleo Extra virgin olive oil

- CTC Testaccio

- La Catedral del Sur

Principales productos de la organizacion (GRI 102-02)

Aceite de Oliva a granel y envasado.

Principales servicios de la organizacién (GRI 102-02)

Comercializacion de aceite de oliva a granel y envasado.

¢La organizacién dispone de algun producto o servicio que esté prohibido en ciertos mercados? (GRI
102-02)

No

Valores y principios de la organizacion

Valores de la organizacion (GRI 102-16)

Los valores compartidos por las personas que forman parte de Interdleo Picual Jaén, S.A. son:

Transparencia: La informacion que obtienen los socios, trabajadores/as, proveedores, clientes y
demas grupos de interés de Inter6leo es completa, siendo conocedores en todo momento de las
estrategias llevadas a cabo por el Grupo y la situacién real de las operaciones empresariales que se
realizan. Esto genera confianza, la confianza de nuestros clientes y de las comunidades en las que
operamos se hallan en la base de nuestra actividad empresarial.

Agilidad: La clara vocacion hacia la actividad empresarial de Interéleo hace que el Grupo se adecue
a las necesidades del mercado, estando preparados siempre para los entornos cambiantes, con la
integracion de elementos tecnol6gicos e innovadores y al mismo tiempo generando valor a través de
un modelo de negocio sostenible y sustentable.
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Simplicidad: La evolucion en los mercados hace que estos se vuelvan cada vez mas inestables y
dificiles de gestionar. Interéleo da respuesta a esa necesidad de gestion de una forma rapida y sencilla,
pero sin olvidar en la toma de decisiones, las obligaciones y compromisos legales y éticos, nacionales
e internacionales con los grupos de interés, que se derivan de los impactos que la existencia, actividad
y operaciones empresariales del Grupo, producen en el ambito social, laboral, ambiental y de los
derechos humanos.

Comunicacidn: Las estrategias y decisiones se desarrollan en los Consejos de Administracién donde
todos los socios participan, donde la Comunicacion se convierte a su vez en herramienta de
Transparencia.

Excelencia: Aspiramos a la Excelencia y para ello actuamos justa y éticamente, porque el éxito esta
en el Grupo. Procuramos orientar nuestros esfuerzos e intereses hacia los compromisos, necesidades
y objetivos de Interéleo Picual Jaén, S.A.

Principios de la organizacion (GRI 102-16)

El propésito de Interdleo Picual Jaén, S.A, y, por tanto, nuestra razén de ser es:

Continuar construyendo, cada dia y en colaboracién, un modelo de negocio, dentro del sector
oleicola, mas ético, saludable e inclusivo. Este propdésito, centrado en el bienestar de las personas y
en la preservacion del planeta, refleja la estrategia que el Grupo ha venido ejecutando desde hace
afios y su compromiso para continuar luchando en un mercado globalizado.

Dar respuesta a la necesidad de concentracidén y unién del sector productor como una herramienta
para mejorar las rentas de sus socios, optimizar la toma de decisiones y el desarrollo de la actividad
diaria. Teniendo siempre una orientacion al mercado decidida, para atender a nuestros clientes y
consolidar relaciones comerciales duraderas con ellos, relaciones basados en un Modelo de Confianza
y Transparencia, que se encuentra consolidado en nuestro Cédigo Etico.

Una transicion dentro de nuestro modelo de negocio real y global que, basada en una economia
de conjunto, y que contribuya a la lucha contra el cambio climatico y genere nuevas oportunidades de
desarrollo econémico, social y ambiental.

Un modelo de negocio dentro del sector oleicola, en el que se apuesta por la innovacién y
generalice el uso de las fuentes de energias renovables, asi como en las oportunidades de la economia
circular, el almacenamiento eficiente de energia, las redes inteligentes y la transformacion digital.

Un modelo mé&s saludable para las personas, cuya salud y bienestar sea nuestra maxima fuerza
competitiva.

Apuestafirme por el conocimiento del aceite de oliva virgen y sus propiedades saludables, para
dicha educacién estrecharemos lazos con instituciones Universitarias y apostaremos por la
investigacion.

Un modelo de negocio mas transparente, mas ético, y mas accesible para todos/as, que
favorezca la inclusion, la igualdad, la equidad y el desarrollo social, en colaboracién con todos los
agentes implicados y con el conjunto de la sociedad.

Apoyo y afiliaciones a asociaciones u organizaciones de defensa de
intereses a nivel nacional o internacional

¢La organizacion esta afiliada con alguna entidad, asociacion u organizacion que impulsa la
responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad? (GRI 102-13)

Indicacion Geografica Protegida, IGP Aceite de Jaén.
Fundacion Universidad y Empresa de la Universidad de Jaén.
Grupo de Innovacion y Sostenibilidad

Asociacion Espafiola de Municipios del Olivo. AEMO
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Asociacion Espafola de Maestros y Operarios de Almazaras. AEMODA.
Consejo Provincial del Aceite de Oliva — JAEN.

Fundacion Estrategias para el desarrollo de la provincia de Jaén.
Fundacion Documentalistas. Mujeres Lideres de las Américas.

Presidencia de CITOLIVA e INNOLEO. Fundacién Centro Tecnoldgico del Olivar. Agrupacion de
Empresas Innovadoras del Sector Oleicola.

¢La organizacién esta suscrita a estatutos o principios relacionados con la responsabilidad social y la
sostenibilidad, desarrollados e impulsados externamente por otras organizaciones? (GRI 102-12)

Si.

2.2 Principales politicas de la organizacion
Politicas de las que dispone la organizacion
Politica de Responsabilidad Social Empresarial y Etica.
Politica de involucracién de Accionistas.

Politica de Gestion de Riesgos y Control en aspectos ESG.

Sistemas de gestion de que dispone la organizacion

El Grupo Interdleo dispone del sistema de Gestiébn SAP.

¢La organizacién cuenta con un sistema de Compliance Penal?

No.

¢La organizacion cuenta con Planes de accion en relacion a los distintos aspectos o ambitos de la
sostenibilidad y gestion responsable de la organizacion?

Si.

2.3 Gestién de riesgos
¢La organizacién ha identificado sus principales impactos, riesgos y oportunidades? (GRI 102-15)
Si.

2.4 Temas materiales

¢La organizacioén ha identificado sus temas materiales o relevantes relacionados con la sostenibilidad?
(GRI 102-47)

Si.
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2.5 Grupos de interés

¢La organizacion tiene identificados sus Grupos de interés? (GRI 102-40)

Si

2.6 Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

16 PAZ, JUSTICIA
E IHSTITI.IEII]NES
SOLIDAS

4

Yy,

¢La organizacion tiene identificados los ODS estratégicos o prioritarios a los que estratégicamente
guiere contribuir de manera mas significativa?

Si.

¢La organizacion dispone de un plan de accion para fomentar la contribucion a los ODS?

Si.

2.7 Prevencién de la corrupcién y el soborno

16 PAZ, JUSTICIA
E IHSTITI.IGII]NES
SOLIDAS

¢, Se han evaluado las operaciones en relacién con los riesgos relacionados con la corrupcion? (GRI
205-1)

Si.

Personas y porcentaje de personas trabajadoras que hayan recibido formacién sobre anticorrupcién
(GRI 205-2)

5%

2.8 Respeto a los Derechos Humanos

16 PAZ, JUSTICIA
E IHSTITI.IEII]NES
I.IIJA

¢La organizacion ha sometido algunas de sus operaciones a evaluaciones de derechos humanos o
evaluaciones del impacto en los derechos humanos? (GRI 412-1)

Si.
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¢La organizacion ha realizado formacién especifica sobre derechos humanos o ha incluido informacién
sobre derechos humanos en otras formaciones que se hayan realizado en el periodo objeto del
informe? (GRI 412-2)

Si.

2.9 Compromiso con laigualdad de género

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ JUSTICIA
DE GENERD Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
ECONOMICO - S0LIDAS

(?' 24 ) iz

¢La organizacion dispone de alguna certificacion relacionada con la igualdad de oportunidades o la
conciliacion?

No.

¢La organizacion dispone de una Comision de Igualdad o cualquier otro érgano que gestione las
politicas de igualdad de la empresa?

Si.

¢La organizacién dispone de un protocolo de prevencion y abordaje del acoso sexual y por razon de
sexo?

Si.
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3. Ambito Econémico

3.1 Subcontratacion y proveedores

FIN TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA
DE LA POBREZA Y GRECIMIENTO E INSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

it | o4 |

Numero total de proveedores

84

Importe total gastado en proveedores en el afio en curso

138.484.863,07 Eur

Ratio del importe gastado en proveedores respecto a las ventas

97%

Proveedores locales y de proximidad

Porcentaje del presupuesto de compras que se emplea en proveedores locales y de proximidad (GRI
204-1)

91,20 %

Porcentaje de proveedores locales respecto al total

76,47 %

Evaluacion de proveedores

Porcentaje de nuevos proveedores evaluados y seleccionados de acuerdo a criterios ambientales (GRI
308-1)

700,00 %

Numero de proveedores evaluados en relacidén con los impactos ambientales (GRI 308-2)

18

Porcentaje de nuevos proveedores evaluados y seleccionados de acuerdo a criterios sociales (GRI
414-1)

700,00 %

Numero de proveedores evaluados en relacién con los impactos sociales (GRI 414-2)

18
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3.2 Consumidores

3 Vi | 12 Voo
RESPONSABLES

/v | CO

Informe de indicadores clave ESG

Porcentaje de categorias de productos y servicios en las que se evallen los impactos en la salud y

seguridad (GRI 416-1)
0,00 %

Numero de quejas y reclamaciones recibidas por parte de consumidores/as

No

Ratio del nimero quejas y reclamaciones recibidas por parte de consumidores/as y el nimero de

servicios/productos vendidos

0,00 %

3.3 Informacion fiscal

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

[t

Y,

Beneficios obtenidos por la organizaciéon

34.107,92 Eur

Impuestos sobre beneficios pagados por la organizacion

17.161,97 Eur

Ventas netas

139.983.523,86 Eur

10
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4. Ambito Social

4.1 Colaboracion con entidades del tercer sector

1 FIN 10 REDUGCION DE LAS
DE LA POBREZA DESIGUALDADES

_~

il | | =

v

¢La organizacion colabora con entidades del tercer sector a través de donaciones econémicas u otro
tipo de donaciones?

Si.

4.2 Voluntariado corporativo

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

'

1 FIN
DE LA POBREZA

Tvidil w | =

v

¢La organizacion realiza voluntariado corporativo?

Si.

11
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5. Ambito Laboral

5.1 Estructura de la plantilla

FIN
DE LA POBREZA

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DECENTE
Y GREGIMIENTO

ECONONICD

IU REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
Fs

(=)

v

Distribucién de la plantilla por sexo (GRI 405-1 b)

Informe de indicadores clave ESG

Distribucion de la plantilla por sexo

Mujer % Hombre % Total

4 40,00 % 6 60,00 % 10

Distribucién de la plantilla segun tipo de contrato

Distribucién de la plantilla segun tipo de contrato y sexo

po o Mujer % Ratio Hombre % Ratio Total

contrato

Indefinido 40,00 % 100,00 % 50,00 % 125,00 %

Temporal 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

E'.JO . 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 % 0
iscontinuo

Obra y 0 0,00 % 0,00 % 1 10,00 % 25,00 % 1

Servicio

Interinidad 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 % 0

Contrato de 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 % 0

Relevo

Puesta a

disposicion a o o o o

una empresa 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 % 0

usuaria (ETT)

Contrato

laboral en 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 % 0

practicas

";'0, Laboral: 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 % 0
racticas

No Laboral: 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 % 0

Voluntariado

No Laboral: 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 % 0

Otros

Distribucién de la plantilla segun tipo de jornada y sexo (GRI 102-8)

Plantilla segun tipo de jornada

Tipo de Jornada Mujer Hombre Total

Completa 3 9

Parcial 1 1

12
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Personas de la plantilla con diversidad funcional

Distribucion de la plantilla segun discapacidad reconocida y sexo

Mujer % Ratio Hombre % Ratio Total

0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 % 0

Distribucién de la plantilla segun nivel jerarquico

Distribucién de la plantilla segln nivel jerarquico y sexo

_N|vel d? Mujer % Ratio Hombre % Ratio Total
jerarquia

Cargo de 2 20,00 % 50,00 % 4 40,00 % 66,67 % 6
responsabilidad

Cargo

intermedio 2 20,00 % 50,00 % 1 10,00 % 16,67 % 3
Resto plantilla 0 0,00 % 0,00 % 1 10,00 % 16,67 % 1
Total 4 40,00 % 100,00 % 6 60,00 % 100,00 % 10

Despidos por sexo

Despidos por sexo

Mujeres % Hombre % Total

0 0,00 % 0 0,00 % 0

Ratio despidos seglin sexo por total de personas trabajadoras

Ratio de despidos por sexo

Ratio mujer Ratio hombre Ratio total

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Descripcion de la composicién y estructura de los Organos de Gobierno
Junta General de Accionistas.

Consejo de Administracién

Comisién de Auditoria y Control

Comisién Ejecutiva.

Comisién de Bodega Unica.

Composicién de los Organos de Gobierno segin sexo (GRI 405-1 a)

Composicion de los Organos de Gobierno segiin sexo

Categoria Mujer Hombre Total
Consejero/a 0 35 35
Directivo/a 0 0 0

13
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5.2 Retribuciones y brecha salarial

1 FIN IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Brecha salarial en concepto de retribucién total anual (media, salarios no prorrateados)

Salario medio por sexo y brecha salarial en concepto de retribucién total anual (salarios no prorrateados)

Mujer Hombre Diferencia Salarial Brecha Salarial

26.006,31 25.539,26 -467,05 -1,80 %

Brecha salarial en concepto de salario base (media, salarios no prorrateados)

Salario medio por sexo y brecha salarial en concepto de salario base (salarios no prorrateados)

Mujer Hombre Diferencia Salarial Brecha Salarial

21.629,82 20.374,04 -1255,78 -5,81 %

Salario por hora y sexo y brecha salarial segun retribucidn total (salarios no prorrateados)

Salario por horay sexo y brecha salarial en concepto de retribucion total anual (salarios no prorrateados)

Mujer Hombre Diferencia Brecha Salarial

14,57 15,37 0,80 5,19 %

5.3 Conciliacién y organizacién del trabajo

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

g |

Descripcién de las principales medidas de conciliacién de las que dispone la empresa

Plan de Igualdad y Conciliacién Familiar.
Reduccién de jornada laboral por Conciliacion Familiar
Jornada de trabajo de 08:30 a 14:30 los viernes

Medidas de conciliacién de las que dispone la empresa y nimero de personas que las disfrutan,
desagregado por sexo

Plan de Igualdad y Conciliacién Familiar. Todas las personas.
Reduccidn de jornada laboral por Conciliacién Familiar. Una persona.

Jornada de trabajo de 08:30 a 14:30 los viernes. Todas las personas.

14
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Numero de horas de absentismo desagregadas por sexos

Baja por trabajador por operacién. Baja por Contingencias Comunes

indice de absentismo

12 %

5.4 Relaciones sociales

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMIGO

o

Porcentaje de personas empleadas cubiertas por acuerdos de negociacion colectiva (GRI 102-41)

Porcentaje de personas trabajadoras cubiertas en los acuerdos de negociacién colectiva

Mujer Hombre Total

40,00 % 60,00 % 100,00 %

5.5 Salud y seguridad

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

e

Numero total de personas trabajadoras y trabajadoras no empleadas en lugares de trabajo cubiertas
por el sistema de salud y seguridad sujeto a auditoria externa (GRI 403-8)

Ninguna.

Frecuencia de accidentes por sexo (GRI 403-9)

Ejercicio 2021: 0 personas

indice de gravedad de los accidentes por sexo (GRI 403-9)

No se tenido personas accidentadas

15
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5.6 Formacion

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y GRECIMIENTO

1 REDUCCION DE LAS
ECONOMICO

DESIGUALDADES
'

(=)

v

Nl | ad

Media de horas de formacién por sexo

Mujeres: 45%

Hombres: 55%

Porcentaje de hombres y mujeres que han recibido formacion

Mujeres: 100%

Hombres: 90%

16
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6. Ambito Ambiental

6.1 Contaminacion

13 Foektoum

<

¢La organizacion impacta y contamina a nivel atmosférico debido a su actividad, mediante emisiones
al aire identificadas en regulaciones relevantes (NOX, SOX, COP, COV, HAP, PM, otras)? (GRI 305-7
a)

Emisiones g*C02

6.2 Economia circular y prevencién y gestion de residuos

3 SALUD PRODUCCION
Y BIENESTAR Y CONSUMO
RESPONSABLES

“/+ | CO

Peso total de los residuos generados (GRI 306-3 a)

17.000 Kg

Ratio del peso total de los residuos generados respecto al peso total de las materias primas

11,00 %

Peso de los residuos segun su peligrosidad

No se dispone de residuos peligrosos

Porcentaje de residuos no destinados a eliminacion

0,00 %

Residuos destinados a eliminacién por persona trabajadora

100%

Residuos destinados a eliminacién por mil euros de beneficio

No existen

17
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6.3 Uso sostenible de los recursos

AGUA LIMPIA

TRABAJO DECENTE PRODUCCION 13 ACCION
Y SANEAMIENTO POR EL CLIMA

Y CRECIMIENTO 12 Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

v

Materiales

Peso y porcentaje de los materiales utilizados para producir y envasar los principales productos y
servicios segln si son renovables o no renovables (GRI 301-1)

NUmero de toner Tendencia a 1 1

consumidos / personal reducir

Kg ~ residuos aceite | gooqn mercado | 3500KG 3.000 KG

muestras

Kg papel consumido Tendgnma a 16.666 14.000
reducir

Emisiones CO: por

kildbmetro _deb|das a RNeducw entre 672.0 3816,7

desplazamientos con afos

vehiculo de empres

Consumo de combustibles

Consumo energético total de combustibles en kWh

Consumo energético no propio. Oficinas en arrendamiento con consumo energético incluido

Porcentaje de consumo energético de combustibles procedente de fuentes no renovables

0,00 %

Porcentaje de consumo energético de combustibles procedente de fuentes renovables

0,00 %

Consumo energético de combustibles por persona trabajadora

170 litros de gasoil por persona

Consumo energético de combustibles por mil euros de beneficio

49.841€

18
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Consumo de electricidad

Consumo eléctrico total (GRI 302-1 c)

No se puede calcular, porque el consumo eléctrico no es propio de la empresa.

Consumo eléctrico segun si se produce en las instalaciones o en la flota de vehiculos

No se dispone de vehiculos con consumo eléctrico.

Consumo eléctrico segln si es de origen renovable o no renovable

Consumo eléctrico no renovable

Porcentaje de consumo eléctrico de origen renovable

0,00 %

Media de consumo energético de electricidad por euro de beneficio

No se dispone de datos, porque el consumo eléctrico no propio.

Media de consumo energético de electricidad por persona trabajadora

No se dispone de datos, porque el consumo eléctrico no propio.

Consumo total de energia (combustibles + electricidad) (GRI 302-1 e)

1700 litros de gasoil aprox.

Media de consumo energético total por euro de beneficio (GRI 302-3 a b d)

No se puede disponer de ese dato, puesto que el consumo eléctrico es indirecto, pertenece a las
instalaciones en alquiler donde se ubica la empresa.

Media de consumo energético total por persona trabajadora

No se dispone de ese dato.

Reduccién de consumo energético lograda como resultado directo de iniciativas de conservacion y
eficiencia (GRI 302-4 a)

No se dispone de ese dato.

Estandares, metodologias, suposiciones o herramientas de calculo utilizados para determinar la
reduccion de consumo energético (GRI 302-4 d)

Calculo de Emisiones g*C02/km
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Consumo de agua

Volumen total de agua consumida (GRI 303-5 a)

No se dispone de ese dato.

Porcentaje de consumo de agua reciclada

0,00 %

Consumo de agua por persona trabajadora

No se dispone de ese dato.

Consumo de agua por mil euros de beneficio

No se dispone de ese dato

6.4 Cambio climéatico

SALUD PRODUCCION 1 ACCION 1 4 VIDA 15 VIDA
Y BIENESTAR Y CONSUMO POR EL GLIMA SUBMARINA DE EBGSIST?MS

Emisiones de gases de efecto invernadero de alcance 1

Emisiones de GEI de alcance 1 segun su origen

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 1

Enfoque de consolidacién para las emisiones (GRI 305-1 f)

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 2

Emisiones de GEI de alcance 1 por persona trabajadora

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 2

Emisiones de GEI de alcance 1 por mil euros de beneficio

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 2

Emisiones de gases de efecto invernadero de alcance 2

Emisiones totales de GEI de alcance 2 (GRI 305-2 a)

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 2

Distribucién de emisiones de GEI de alcance 2 segln origen del consumo

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 2
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Enfoque de consolidacion para las emisiones (GRI 305-2 f)

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 2

Emisiones de GEI de alcance 2 por persona trabajadora

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 2

Emisiones de GEI de alcance 2 por mil euros de beneficio

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 2

Emisiones de GEIl totales

Emisiones totales de GEI de la organizacién (alcance 1y alcance 2)

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 2

Emisiones de GEIl totales por persona trabajadora

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 2

Emisiones de GEI totales por mil euros de beneficio (GRI 305-4 a b ¢)

No se emiten gases de efecto invernadero de alcance 2
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