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1 ANTECEDENTES Y OBJETO

En el transcurso del proyecto se ha medido la Huella Social de la empresa y su
contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, iniciativas recogidas de la pagina
web, noticias digitales, Redes Sociales y entrevista personal con el responsable del Area de
calidad y aportacion de documental por parte de la empresa de los ejercicios 2023 y 2024.: al
principio del proyecto, durante la fase de investigacion y recopilacion de la informacién, y una
vez finalizado el proceso de almacenamiento y clasificacién de las acciones recopiladas. Las
mediciones se han realizado sobre la base de la informacidon aportada por cada entidad a través
de los medios mencionados anteriormente, a través de un cuestionario de mapeo de impactos,
alojado en la plataforma GLOBAL IMPACT.

La evolucion de los resultados de mediciéon de Huella y contribucion a los ODS se
muestran a continuacion.

2 MEDICION INICIAL

2.1 Resultados Huella Social
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2.2 Resultados de contribucion ODS
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3 MEDICION FINAL

ODS 7
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3.2 Resultados de contribucion ODS
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4 COMPARATIVA DE LA CONTRIBUCION A LOS ODS

La siguiente tabla muestra la comparativa de los resultados obtenidos por la entidad en la
medicion de su Huella Social y contribucion a los ODS al principio y al final del proyecto.

Entendiendo el inicio del proyecto como datos recogidos del ejercicio 2023 y como fase final
del proyecto datos recogidos del ejercicio 2024, quiere decir que hemos hecho una comparativa de
las acciones realizadas por la empresa con doce meses de diferencia.

BLOQUE Puntuacion inicial 2023 Puntuacion final 2024
Comunidad 55 91
Personal 228 218
Medioambiente 111 168
Cadena de valor 74 50
Gobernanza 38 69
Total 506 596

Por tanto, se observa una MEJORA de la Huella Social de la entidad. En los graficos se muestra
la evolucion de los ODS por ambito de Huella.
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4.1 Comparativa ODS desglosada por ambito de Huella ASG

Comunidad

Huella Social blogue Comunidad- Medicién inicial 2023

Personal

50

40

30

20

10 .
0 -

A

'3'_:-'5:-":.:'
QQQC‘J‘:D
(S S e s

A
5’\ ‘\

Comunidad

Huella Social blogue Comunidad- Medicién final 2024

Personal

b
00%« 0.5\ '\ oA 5 -] 005\6 005«’1

www.interoleo.com



Contribucion a los ODS y Huella Social Interéleo Picual Jaén S.A
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5 VERIFICACION DE LA INFORMACION

Se considera que la informacion aportada por la entidad justifica las respuestas indicadas en
las 89 tematicas siguientes.
CPebea . lweheconecambiodindtico
Alimentacion sana Proteccion y conservacion medio maring

Zalud vy bienestar Proteccion y conservacion medio ambiente terrestre.

Educasion Contaminacién

Iqualdad género Residuos

Acceso agua y saneamisnto Envases

Crecimiento econdmico Plasticos

. |gualdad e inclusion i eIdOS

Comunidades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

Energias renovables

Creacion de empleo

iciencia energética procesos v operaciones

Crecimiento empresarial Inversion en [+0+iy tecnologia

Desarrollo local Economia circular

Accesoa TIC Produccién sostenible

Sequridad alimentaria Insumos

Zensibilizacion alimentacion sana Desperdicio alimentario

Adaptacion v resiliencia ante el cambio climatico en instalaciones,

Educacion para &l desarrollo sostenible .
PrOGES0s Y Operaciones

Proteccidn y consenacion del patrimonio GEI

Zensibilizacion inclusion y no discriminacion Ecosistemas

. Ditusien desarrollo sostenible | S OENES

Zensibilizacion cambio ¢limatico Sequridad v salud
Sensibilizacion profeccion y conservacion de medio terrestre [qualdad

Participacion Fortalecimiento de cadena de walor frente al cambio climéticao

Estabilidad laboral Pymes en cadena de wvalor

Salario_1 Innavacion v tecnnolagia

L DObetUIa d8 SAUD | 008, BNANZES

Beneficios sociales Principios v valores

Alimentacion Deteccion conducta no ética

Acceso agua limpia v saneamiento Transparencia

Sequridad y salud Rendicidn de cuentas
Estilo de vida saludable Tratamiento de datos

Bignestar/Clima laboral Legislacion ambiental

Discapacidad Redes sostenibilidad

Capacitacion v formacion de [dvenes Colaboraciones sostenibilidad

L MUIEr eN 8 BMPIESE e EP O SOSTENIIdad

Intimidacion acoso y viclencia sexual Compromiso 0D 8

Discriminacion Paliticas plblicas v legislacidn

An del personal

Comunicacian inclusiva Acceso a energia limpia wio eficiencia energética

Derechos humanos Industria & infraestructuras sostenibles

Consumo v la produccion sostenibles
I ————————————————
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Por otra parte, llama la atencion que la entidad no haya indicado que apoye entre su personal:

Libertad de afiliacion y negociacion colectiva.
Eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.
Erradicacion de trabajo infantil.

Se recomienda desarrollar un Cédigo Etico adaptado a la normativa CSRD, CCSSDD, ESR y
NEIS, bajo el paraguas de los criterios ESG, que debe ser conocido por el personal y que deben
adherirse sus proveedores, con un procedimiento vinculado para asegurar su cumplimiento.

6 CONCLUSIONES:

Tras la medicién de Huella realizada por la entidad y la revision de la documentacién aportada se
concluye:

e INTEROLEO PICUAL JAEN S.A ha mejorado su Huella ASG y contribucién a los ODS en el
periodo de realizacion del proyecto 2023 - 2024, en el que se enmarcan las mediciones
efectuadas.

7 VERIFICACION DE AUDITORIA EXTERNA

Estudio realizado y verificado por Business Strategy Selezziona S.L, en el que se ha comparado
las acciones realizadas por Interéleo Picual Jaén S.A en el ejercicio 2023 al ejercicio 2024 y por lo
tanto se ha podido medir su contribucién inicial y la final con fecha 31 de Diciembre de 2024.

De esta forma se ha podido obtener junto con las fuentes de verificacion aportadas por la
empresa una medicion cualitativa y cuantitativa de la empresa con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Firma el presente informe de Medicion de Huella Social y contribucion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible la Auditora que ha dirigido dicho estudio.

Francisca Molina Herrador 2 de Abril de 2025
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Groug

La informacion contenida en este documento es confidencial y propiedad de Interdleo
Picual Jaén S.A, y no podra ser utilizada ni revelada sin autorizacién expresa y por escrito de la
misma.

Todos los derechos son reservados, incluyendo los de duplicacion, reproduccion, uso o
acceso al contenido de esta documentacién, o cualquier parte de la misma. Ninguna parte de este
documento puede ser transferida a terceros, ser procesada, reproducida, distribuida o utilizada para
su publicacién sin el permiso escrito de Interéleo Picual Jaén S.A.
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